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บทท่ี 6 

6.1 องค์กรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
               ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548 
หมวด 6  ขอ้ 28  กาํหนดใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยนายก
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์   ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัสุรินทร์  ตามคาํสัง่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์ท่ี 333/2551 ลงวนัท่ี 16 มิถุนายน 2551  และคาํสัง่องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์ท่ี 376/2551  ลงวนัท่ี  4  กรกฎาคม  2551  ประกอบดว้ย 
                (1) นายคมสนั เลือดสกลุ (ผูแ้ทนประชาคมจงัหวดัสุรินทร์ท่ีประชาคมจงัหวดัฯ คดัเลือก)  ประธานกรรมการ 
                (2) นางมยรุา    เขียวหวาน(ส.อบจ.สร.ท่ีสภาอบจ.สร.  คดัเลือก)                                                      กรรมการ            
                (3)  นางสุรีย ์     ธมัมาตร (ส.อบจ.สร.ท่ีสภาอบจ.สร.  คดัเลือก)                                                       กรรมการ 
               (4)  นางสาวพทัธนนัท ์ อมรกาญจนวฒัน์ (ส.อบจ.สร.ท่ีสภาอบจ.สร.  คดัเลือก)                              กรรมการ 
               (5)  นายเพียรสิน  มาลีหวล  (ผูแ้ทนประชาคมจงัหวดัสุรินทร์ท่ีประชาคมจงัหวดัฯ คดัเลือก)           กรรมการ 
               (6)  นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์(ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีนายกอบจ.สร.คดัเลือก)     กรรมการ 
               (7)  เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัสุรินทร์(ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีนายกอบจ.สร.คดัเลือก)         กรรมการ 
               (8)  นายทองคาํ  ดียิง่ (ผูท้รงคุณวุฒิ  ท่ีนายกอบจ.สร. คดัเลือก)                                                          กรรมการ 
               (9)  นายฉตัรเอก  หลา้ลํ้า (ผูท้รงคุณวฒิุ  ท่ีนายกอบจ.สร. คดัเลือก)                                                    กรรมการ 
              (10) หวัหนา้สาํนกัปลดั อบจ.สร. (หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเอง)                                      กรรมการ 
              (11) ผูอ้าํนวยการกองกิจการสภาฯ (หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเอง)             กรรมการและเลขานุการ 
              (12) หวัหนา้ฝ่ายติดตามและประเมินผล                                                                                      ผูช่้วยเลขานุการ 
              ทั้งน้ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์ มีอาํนาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
               (1)  กาํหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
               (2)  ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
               (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพ่ือให้
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีใหปิ้ด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือช่วยปฏิบติังานท่ีเห็นสมควร 
6.2  การกาํหนดรูปแบบวธีิการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์ ไดก้าํหนดป
แบบวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตร์และแนวทางพฒันา  เพ่ือตรวจสอบว่าไดด้าํเนินการนาํแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติัตามเป้าหมายภายใตร้ะยะเวลาท่ีกาํหนดไวแ้ละบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ี
กาํหนดไวห้รือไม่  โดยไดก้าํหนดรูปแบบไว ้ ดงัน้ี 
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6.2.1  แบบที ่1    แบบช่วยกาํกบัการจดัแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่   เป็นแบบ 
ทบทวนวา่การจดัทาํแผนไดใ้ชก้ระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่  อยา่งไร 

6.2.2   แบบที ่2   แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่       ซ่ึงประกอบไป 
ดว้ยการติดตามการดาํเนินงานของโครงการและการเปล่ียนแปลงโครงการ      การติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ  
การติดตามโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน 

6.2.3  แบบที ่3/1   แบบประเมนิผลการดาํเนินงานและความพงึพอใจตามแผนยุทธศาสตร์  เป็นการ 
ติดตามผลช่วงสุดทา้ยซ่ึงจะแสดงใหเ้ห็นวา่      เม่ือส้ินสุดการดาํเนินงานของแผนยทุธศาสตร์ท่ีผา่นมาในแต่ละปี  
ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

6.2.4  แบบที ่3/2    แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม   เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
สุรินทร์ในภาพรวม 

6.2.5  แบบที ่3/3    แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิน่ในภาพรวม     เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน 
จงัหวดัสุรินทร์แต่ละยทุธศาสตร์และการเปล่ียนแปลงของาชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก 

6.3  การกาํหนดห้วงเวลาในการตดิตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์  ไดก้าํหนดหว้ง 

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคาํน่ึงถึงความเหมาะสม  ดงัน้ี 
 6.3.1  แบบที ่1  การกาํกบัการจดัแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  เป็นแบบประเมิน 
ตนเองในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์    โดยจะทาํการประเมินและรายงาน
ทุกๆ คร้ัง  หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 
 6.3.2  แบบที ่2  แบบติดตามการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแบบติดตามตนเอง  
โดยมีวตัถุประสงค ์     เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์  
ภายใตแ้ผนพฒันา  3  ปี  โดยมีกาํหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดาํเนินงานทุกๆ  3  เดือน  เร่ิม
ตั้งแต่ส้ินสุดการดาํเนินงานในเดือนตุลาคม  -  ธนัวาคม  หรือไตรมาสท่ี 1 
 6.3.3  แบบที ่3/1   แบบประเมนิผลการดาํเนินงานและความพงึพอใจตามแผนยุทธศาสตร์    เป็นแบบ
ติดตามตนเองโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชป้ระเมินผลการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์  ตาม
ยทุธศาสตร์ท่ีกาํหนดไว ้ และมีกาํหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 คร้ัง  หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
 6.3.4  แบบที ่3/2   แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม  เป็นแบบสาํรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
สุรินทร์ในภาพรวม  โดยกาํหนดใหมี้การเกบ็ขอ้มูลปีละ 1 คร้ัง  หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
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 6.3.5 แบบที ่3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใน
ภาพรวม เป็นแบบสาํรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์
ในภาพรวมแยกเป็นรายยทุธศาสตร์โดยกาํหนดใหมี้การเกบ็ขอ้มูลปีละ1คร้ัง หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  
2548    หมวด 6    ขอ้ 29 (3)      กาํหนดใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัสุรินทร์   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้ง 
ถ่ิน   เพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั  อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง     ภายในเดือนธนัวาคม 
ของทุกปี  ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
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